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Associacdao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vagos

ASSEMBLEIA-GERAL ORDINARIA

Convocatoria

Rogério Simoes, Presidente da Assembleia Geral da Associacao dos Bombeiros Voluntarios
de Vagos, ao abrigo do disposto na alinea b) do n°® 2 do artigo 46.° dos Estatutos, vem
convocar os Associados para a Sessdao Ordinaria desta Assembleia que se realizara no
proximo dia 31 de Outubro de 2015, neste Quartel-Sede, com inicio as 14.00 Horas € com

a seguinte Ordem de Trabalhos:
1. Periodo antes da ordem do dia: assuntos de interesse para a Associagéo.

2. Leitura e Ratificacdo da Ata da Sessdo anterior.

3. Discussao e votagdo do Programa de Accdo e Orcamento para o ano de 2016. (Esta

disponivel para consulta no seguinte endereco eletrénico http://www.bvvagos.pt/relatorios e/ou nos

servicos administrativos da Associacao)

4. Outros assuntos de interesse para a Associagao.

Nos termos do artigo 48° dos Estatutos a Assembleia s6 podera reunir a hora marcada com
a presenca da maioria dos socios. Ndo se verificando tal condicdo a Sessédo tera inicio, em
segunda convocagdo, meia hora mais tarde, no mesmo local e com a mesma ordem de

trabalhos, qualquer que seja o nimero de associados presentes.

Vagos, 12 de Outubro de 2015
O Presidente da Assembleia-Geral

TRetne M

Eng Rogério Simodes)




ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DE VAGOS

Plano e Orcamento 2016
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Nota Introdutoria

O Concelho de Vagos € constituido por 8 freguesias com uma area aproximada
de 165 Km? e uma populacao residente de 22851 habitantes. Na sua faixa litoral,
tem uma costa maritima de aproximadamente 7 km, bem como uma praia fluvial
com a mesma dimensao. Possui uma area florestal muito significativa, tanto
publica como privada, e ainda duas grandes zonas industriais, uma desenvolvida
e outra em vias de desenvolvimento.

Em termos de redes viarias, o concelho € atravessado pela N109 e pela A17, o

que por si s6 € bem demonstrativo do fluxo de transito diario.

Um ano e meio depois de empossada esta nova Direcdo e apdés um
levantamento exaustivo nao s6 da situacao financeira da Associacao, mas também
dos recursos administrativos e operacionais, podemos afirmar que estao
implementados, de forma cimentada, a reducao dos custos fixos € novos métodos
de trabalho, com o objetivo de otimizar os recursos e meios existentes com vista ao

aumento de eficacia dos servicos prestados.
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Foi considerada prioritaria a adocao de métodos de gestao considerados
fundamentais para eliminar focos de prejuizo e controlar a gestao corrente, de
modo a potenciar os meios que proporcionassem resultados favoraveis a
Associacao. Esta nova forma de atuar passou também por criar politicas mais
rigorosas e transparentes no uso dos bens e servicos da Associacao, permitindo a
recuperacao economica da mesma, um dos desafios que assumimos.

A Direcao sente-se no dever de controlar todo o tipo de participacao em
eventos que nao digam diretamente respeito a Associacao com vista a minimizar
prejuizos patrimoniais e financeiros, sem no entanto beliscar o cumprimento do
seu dever de auxilio e como entidade parceira e de bem para com toda a
comunidade que a rodeia.

Podemos hoje afirmar que de momento esta alcancado o equilibrio financeiro
a base de renegociacao de alguns contratos e cessacao de outros, assim como a
minimizacao de gastos desnecessarios. Consolidou-se e procedeu-se ao aumento
do saldo da conta a prazo, valor esse que podera ser utilizado como ponto de partida
para as tdo ansiadas obras de requalificacao do Quartel que tém vindo a ser
adiadas ao longo dos anos pelas direcoes anteriores.

Durante o exercicio de 2016 esta a Direcao empenhada em dar inicio a uma
2% fase dos objetivos a que se propos. Para isso estdo em curso trés candidaturas
a fundos europeus, em trés eixos que esta Direcdo considera fundamentais para
criar melhores condicoes para toda a Associacao:

- Prevencao e gestao de riscos - Aquisicao de veiculos operacionais de protecao
e socorro: SEUR 5 5.2

- Eficiéncia energética nas empresas: SEUR 4 4.2

- Equipamentos sociais: ISE 9 9.7

A principal razao da existéncia da Associacao €, e sempre sera, a manutencao
de um Corpo de Bombeiros motivado, otimizando as condicoes para o desempenho

da sua funcado com qualidade e exceléncia, como até ao momento se verifica.
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Orgiaos Sociais da AHBV de Vagos

Os orgaos sociais da Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vagos
sdao compostos pela Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e a Direcao, os quais tém

as suas atribuicoes e composicoes estabelecidas nos estatutos. Os orgaos eleitos

para o triénio 2014 /2017 sao os seguintes:

Mesa da Assembleia Geral

SOCIO N° NOME
PRESIDENTE 4635 ROGERIO SIMOES
VICE-PRESIDENTE 4645 MARCO ANTONIO FERREIRA DOMINGUES
SECRETARIO 3361 MARIO SANTOS MARTINS JUNIOR
Conselho Fiscal
SOCIO N° NOME
RICARDO JORGE ALMEIDA LOPES NEVES
PRESIDENTE 3429 FERNANDES
VICE-PRESIDENTE 4508 FERNANDO JORGE DOS SANTOS M. DA SILVA
SECRETARIO 3790 CLAUDIA TERESA CONDECO DA ROCHA
Direcao
SOCIO N° NOME
PRESIDENTE 4626 CESAR MANUEL DA SILVA GRAVE
VICE-PRESIDENTE 4639 JORGE HENRIQUE GRACA OLIVEIRA PEREIRA
TESOUREIRO 4640 SUSANA PAULA OLIVEIRA
SECRETARIO 4641 ANA PAULA MOURAO BRANCO
VOGAL 3912 RUI MIGUEL PARADINHA MALTA
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Programa de Acao/Atividades para 2016

Entende esta Direcao que é fundamental ndo apenas dar apoio a atividades
organizadas por socios ou outras coletividades, mas ser a propria associacao a ser
motor de novas atividades ou outras que cairam em desuso.

Surgiu a possibilidade de angariacdao de fundos na praca central da praia da
vagueira durante o verao de 2015 e, se tal for possivel, vé-se com bons olhos a sua
replicacao no verao de 2016.

Continuamos a incluir no orcamento para 2016 a angariacao de verbas pela
realizacao dos auto-stops, apesar do ultimo auto-stop ja datar de 2014. Temos
esperanca que em 2016 estas iniciativas se realizem, tal esforco foi durante muitos
anos parte importante do financiamento da Associacao e, também, forma de
contacto com a populacao nesses dias.

Continuaremos com uma atividade de grande sucesso financeiro e de reforco
da imagem da Associacao, o Vagos Open Air - Quartel do Metal. Estamos ainda

disponiveis para parcerias com Associacoes do Concelho.

Capitulo 1 — Atividades com objetivo de angariacao de receitas

1.1 - Venda de material simbélico da Associacao;
1.2 — Cobranca de quotas;

1.3 — Quartel do Metal (Apoio ao Vagos Open Air);
1.4 - Festa de Passagem de ano;

1.5 - Outros Eventos a definir.

Capitulo 2 — Atividades decorrentes na vida da Associacao

2.1 — Comemoracao do 88° Aniversario;

2.2— Natal do Bombeiro;

2.3 - Representacao nas comemoracoes Municipais do 25 de Abril;

2.4— Representacao da Associacao em acoes e lugares sob forma de valorizar a

imagem /desempenho da AHBVV;
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2.5 — Participacao do Corpo de Bombeiros nas Festas de cariz religioso, a saber,

Festa do Divino Espirito Santo e Nossa Senhora de Vagos e Procissao dos Passos.

Instalacoes do Quartel Sede da Associacao

E principal objetivo desta Direcao proporcionar condicées condizentes com o
trabalho de nivel superior desempenhado pelos seus homens e, como tal, urge
continuar a dotar as nossas instalacoes de condicoes de acordo com o nivel do seu
desempenho.

Conhecedores dos constrangimentos econémicos nao s6 da Associacao, mas
também do Pais em geral, vai a Direcdo procurar obter fundos, quer através de
subsidios de entidades publicas/privadas, quer concorrendo ao POVT (Programa
Operacional Tematico Valorizacao do Territorio), no ambito do Dominio de
Intervencao "Prevencao e Gestao de Riscos".

Apresentada que esta a candidatura ao PT2020, esperamos durante este ano
pela sua aprovacao para poder comecar as obras do Quartel Sede desta Associacao
durante o corrente ano de 2016. A execucado sera faseada, de acordo com a

disponibilidade financeira da Associacao e/ou ajudas/financiamentos.

Equipamentos de Protecao Individual e Operacional

Procedeu-se a aquisicao das ARICAS (Aparelho respiratorio isolante de
circuito aberto) com vista a colmatar uma falha antiga existente e, a imagem do
que foi feito no ano anterior, continuamos a aumentar/atualizar os equipamentos
adequados ao servico prestado (aquisicao de botas de protecao, de material de
grande angulo, reparacao da mota de agua, entre outros). Pretende esta Direcao,
em parceria com Comando, proporcionar a cada operacional equipamento de
atuacao e protecao para que possa continuar a desempenhar socorro de qualidade

€ €m seguranca para todos.
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Viaturas

Cuidar da frota da Associacao em tempos como os que atravessamos € uma
prioridade. O funcionario contratado para o efeito tem feito um trabalho excelente,
permitindo a Associacao assegurar a manutencao da frota a tempo e horas e
reduzindo de forma muito substancial os custos com esta rubrica. Espera- se em
2016 aumentar ainda mais a eficacia desta aposta claramente ganha pela Direcao.

A candidatura ao PT2020 que esta em curso utilizando a rubrica : Prevencao
e gestao de riscos - Aquisicao de veiculos operacionais de protecao e socorro: SEUR
5 5.2 contempla 3 viaturas consideradas prioritarias pelo Comando. Sem

financiamento obviamente que a aquisicao de novas viaturas sera uma miragem.

Orcamento para o ano Financeiro de 2016

Rendimentos Correntes

Contas Descri¢ao Valor
71 Vendas 100,00
7111 Material 100,00
72 Prestacao de Servigos 308.600,00
72111 Merc. Nacional com IVA 4.600,00
72113 Merc. Nacional Isentos 280.000,00
722 Inscrigdes e Quotas 24.000,00
75 Subsidios 345.000,00
7512 ANPC - Autoridade Nacional Protegdo Civil 130.000,00
7513 CMV - Camara Municipal de Vagos 150.000,00
7514 INEM - Instituto Nacional Emergéncia Medica 25.000,00
753 Donativos inclui auto-stop e campanha Angariacdo de Fundos Quartel 40.000,00
78 Outros Rendimentos e Ganhos 25.000,00
7871 Alienagoes de Imobilizado 5.000,00
7873 Rendas e Outros Rendimentos 20.000,00
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79 Juros, Dividendos e Outros Similares 400,00
7911 Juros de Depdsitos a Prazo 400,00
Sub-Total 679.100,00
Rendimentos de Capital
Contas Descri¢ao Valor
593 Subsidios de Capital 1.298.075,00
593001 Camara Municipal de Vagos — Obras Requalificagdo 100.000,00
593002 Viaturas (PT 2020) SEUR 5 5.2 433.075,00
593003 Obras (PT 2020) SEUR 4 4.2 ISE 9 9.7 765.000,00
25 Financiamentos de Capital Obtidos 111.425,00
2511 Empréstimos Bancarios — Obras Requalificagdo 35.000,00
2512 Empréstimos Bancdrios — Equipamento de Transporte 76.425,00
TOTAL 2.088.600,00
Gastos Correntes
Contas Descricao Valor
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 215.900,00
6221 Trabalhos Especializados 4.000,00
6224 Honordérios (SAM'S/OUTROS) 26.000,00
6225 ComissGes sobre Cobranga de Quotas e Easpay 2.500,00
6226 Conservagao e Reparagdo 27.500,00
6227 Servigos Bancarios 250,00
6228 Outros - Inspegdes Viaturas 1.300,00
623 Materiais 25.850,00
624 Energia e Fluidos 80.000,00
625 Deslocagdes, Estadas e Transportes 1.500,00
626 Servigos Diversos 34.000,00
627 Outros Fornecimentos Especificos 6.000,00
628 Servicos Especificos 7.000,00
63 Custos com o Pessoal 458.000,00
632 Remuneragdes do Pessoal Quadro 300.000,00
635 Encargos sobre Remuneragdes 62.000,00
636 Seguro de Acidentes Trabalho 11.000,00
637 Gastos de agdo social 40.000,00
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638 Outros Custos ¢/ Pessoal (ECIN, outros) 45.000,00
68 Outros Gastos e Perdas 4.700,00
681 Outros gastos 4.700,00
69 Gastos e Perdas de Financiamento 500,00
691 Juros Financiamento Obtidos 500,00
Sub-Total 679.100.00

Gastos de Capital

Contas Descri¢ao Valor
434 Ativos Fixos Tangiveis 1.409.500,00
431 Terrenos e Recursos Naturais
432 Edificios e Outras Constru¢Ges — Obras Requalificagdo 900.000,00
433 Equipamento Basico

4341 Equipamento de Transporte - ABSC 70.000,00
4342 Equipamento de Transporte - VUCI 159.500,00
4343 Equipamento de Transporte - VSAE 280.000,00
435 Equipamento Administrativo

Total Gastos 2.088.600.00

Novo programa de beneficios para Bombeiros/Associados

Esta Direcao esta empenhada desde o primeiro dia em criar melhores
condicoes de trabalho e de bem-estar para os “seus” Homens, que sao afinal de
contas, os verdadeiros pilares desta casa e razao de existéncia desta Associacao.

Tendo em conta que ao longo dos ultimos anos estes tém perdido os poucos
beneficios que dispunham tanto ao nivel estatal como local, encarou como missao
esta Direcao tentar colmatar essas percas com um novo programa de beneficios.

Estamos a encetar todos os esforcos possiveis na tentativa de envolvimento

das entidades do Concelho com vista a estes reconhecerem o trabalho prestado
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pelos bombeiros, a nivel da prevencao ou do socorro as populacoes, e que tal
reconhecimento seja convertido em algo palpavel.

Neste sentido estao em curso negociacoes com a Camara Municipal de Vagos
e varias IPSSs, assim como empresas de varios sectores da nossa economia
(educacao, desporto, saude, lazer, etc) do nosso Concelho, com vista a associar ao
nosso novo cartao de associado planos de descontos em servicos ou isencoes de
taxas em determinados produtos/servicos que sejam mais-valias, de modo a criar
melhores condicoes aos nossos Homens.

Contamos que em 2016 este programa seja uma realidade e que mais
empresas se queiram associar a esta iniciativa, criando parceiros que reconhecam

os Homens a Associacdao como uma instituicao de real mérito.

Notas finais

Gerir os destinos financeiros de uma AHBYV constitui uma tarefa dificil, mas a
imagem dos nossos Homens no terreno, temos de por as maos a obra e usar todas
as ferramentas ao nosso alcance para concretizar os projetos que nos propusemos
aquando da nossa candidatura.

E imperativo continuar a diminuir custos administrativos e operacionais sem
colocar em causa a resposta rapida e eficaz do socorro a populacdo. O compromisso
é fazer mais com menos, evitando desperdicios humanos e financeiros.

A imprevisibilidade da maior parte das receitas e de algumas despesas exige
a Direcao uma gestao rigorosa e de permanente observacao para evitar surpresas

desagradaveis que coloquem em causa a estabilidade da Associacao.

Agradecimento

Vem esta Direcao agradecer a todo o seu corpo de Bombeiros o esforco e o
empenho que tem sido feito para mudar praticas de trabalho com vista a reducao
de custos e otimizacao de recursos e métodos de trabalho, sem nunca descurar a

exceléncia do seu trabalho e enaltecendo o seu compromisso com a Associacao.

CONTRIBUINTE N°501 168 397 --- PESSOA COLETIVA DE UTILIDADE PUBLICA ADMINISTRATIVA



11

Palavra também especial a quem tem ajudado a Direcao nos eventos que esta
tem levado a cabo, com vista a angariacao de fundos tao necessarios para a

Associacao.
Aprovacao
O presente orcamento que importa, tanto nas receitas como nas despesas

orcamentais a importancia total de 2.088.600,00€, foi aprovado na reuniao de

Direcao de 9 de Outubro de 2015.

A Direcao,

Presidente
César Manuel Grave
Vice-Presidente
Jorge Henrique Pereira
Tesoureiro
Susana Paula Oliveira
Secretario
Ana Paula Branco
Vogal

Rui Malta
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento dos Estatutos da Associacdo dos Bombeiros Voluntarios de Vagos, e com
base no artigo 55°, alinea c) dos mesmos, os membros do Conselho Fiscal, em funcées, apos
analise da proposta de Plano de Acao e Orcamento para o ano de 2016, apresentada pela

Direcao, emitem o seguinte parecer:

O orcamento para o ano de 2016 apresenta-se equilibrado, havendo a registar a previsao de
um financiamento bancario, que tem que cumprir as regras Estatutarias referidas no artigo
42, alinea 2 — n), e artigo 55, alinea 2 — bb). Constatamos que nao se verifica o cumprimento
de uma das “regras de ouro” dos orcamentos de que a despesa corrente € inferior a receita
corrente, ou seja, neste caso esta receita € igual, nao havendo assim, por conta da poupanca,

o reforco do investimento da Associacao.

Sendo este um orcamento bastante ambicioso e que assenta no investimento financiado pelo
PORTUGAL 2020 (Quadro Comunitario), do qual se espera uma comparticipacao de 85%, se
o promotor for a Associacao, achamos pertinente referir que também é possivel o promotor
ser o Municipio e por essa via, por exemplo em termos de viaturas a comparticipacao seria
de 95%.

No entanto o importante € conciliar esforcos para que o sucesso das candidaturas seja uma
realidade pois a importancia das mesmas tornasse vital para “vida operacional do Corpo de

Bombeiros”.

Relativamente ao contetido do Plano de Acdo e Orcamento para o ano de 2016 entende este
Conselho Fiscal que, muito embora esta competéncia lhe esteja atribuida pelo referida alinea
c) do artigo 55° dos Estatutos, ndo ha muito a dizer pelo 6rgao de fiscalizacao sobre os
documentos previsionais. A nossa funcdo principal assenta no acompanhamento da
execucao do orcamento e a analise dos documentos de prestacao de contas. O planeamento
e a execucao da estratégia e das atividades a desenvolver pela Associacdo sao uma
competéncia direta da Direcdo, no cumprimento dos Estatutos e do mandato que lhe é

conferido pela Assembleia Geral.



ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE

VAGOS

Face ao numero anterior, o Conselho Fiscal ndao da qualquer parecer sobre os termos do

documento proposto.

Assim, este Conselho Fiscal € de opinido que:

a) Este Orcamento e Plano de Atividades para o ano financeiro de 2016 esta

formalmente em condicoes de ser aprovado.

Vagos, 24 de outubro de 2015

Presidente

Ricardo Jorge Fernandes

Vice-Presidente

Fernando Jorge Silva

Secretario
Claudia Condec¢o Rocha



